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Vad är Lean Forum?
”Föreningens uppgift är att vara 
samhällets ledande inspiratör 
och utbildare i möjligheter för 
organisationer att maximera 
värde och att minimera slöseri.

För att uppnå detta mål 
utvecklar och främjar vi 
principer, hjälpmedel och 
tekniker avsedda för en 
värdehöjande, resurssnål och 
dynamisk verksamhet som gör 
positiva förändringar möjliga”.
Lean Forums stadgar,
paragraf 2.

Vi tror på ett sätt att tänka 
och handla resurssnålt som 
tar stora mänskliga hänsyn. Vi 
är medvetna om att det fi nns 
många nivåer av insikter och 
förståelse för de möjligheter 
som ges i en verksamhet 
kännetecknad av Lean. Det 
kan ta många år att få grepp 
om och att få den förverkligad. 
Vi inser att det perfekta 
tillståndet inte är möjligt att 
åstadkomma, men att vi trots 
allt ständigt måste sträva efter 
det.

Vi är övertygade om att 
tanken bakom Lean-konceptet 
med tiden kommer att tränga 
undan massproduktionens 
logik och principer och att vår 
värld därmed blir annorlunda 
och bättre att leva i.

För oss handlar Lean bland 
annat om:

• Hälsa och säkerhet

• Lagarbete

• Kvalitet i allt vi gör

• Ömsesidigt förtroende

• Kundtillfredsställelse

• Ständiga förbättringar.

I samband med Lean Forum Konferens 2005 visas 
även hur Lean Production fungerar rent praktiskt. 
Bl a bjuder företaget Parker-Hannifi n AB i Trollhät-
tan in till ett studiebesök, där Lean-arbetet givit ny 
kraft åt företaget.
Parker-Hannifi n erbjuder det mesta inom hydraulik, pneumatik och 
elektromekanik och de är stora leverantörer till lastvagnsmarknaden. 
Vid besöket kommer de tre produktionslinjerna att presenteras – last-
vagnspumpar, variabla motorer och fasta motorer – med respektive 
fl ödeslinjer, som även löper korsvis. Metoder och målbilder visas, men 
fokus ligger på den övergripande förståelsen för vad ”ständiga förbätt-
ringar” innebär och kan leda till.

– Hög och stabil leveranssäkerhet var målet och vi är mycket nära nu, 
säger Gert Holgersson, Lean-koordinator för avdelningen i Trollhättan 
med ca 300 anställda. Samtidigt har vi lyckats minska det bundna ka-
pitalet med nästan hälften!

För att nå sådana resultat krävs att alla 
drar åt samma håll. Och för att dra åt 
samma håll krävs att alla får samma in-
formation. Hos Parker-Hannifi n i Trollhät-
tan håller de gemensamma morgonmöten 
varje dag klockan 08:00, då de går ige-
nom föregående dags produktionsresultat 
samt bemanning och maskinstatus. Alla 
är med, från operatör till platschef.

Som Lean-koordinator ser Gert ett starkare engagemang eftersom 
alla vet vad som gäller. Samtidigt erbjuder de personalen att ta större 
ansvar där de kan anmäla sitt intresse för att ta sig an olika uppgifter. 
Genom att på så vis påverka företagets resultat får de möjlighet att 
också påverka sin egen lön.

– Allt beror på gruppens engagemang, avslutar Gert Holgersson. Med 
ständiga förbättringar fi nns det alltid saker att göra och det är där vi 
hämtar kraften!

Upplev kraften du med – välkommen till Lean Forum Konferens 2005!

Program och anmälan hittar du på

www.leanforum.se
20-21 september ∙ Chalmers ∙ Göteborg

I samarbete med

En ideell förening i global samverkan

Upplev kraften i Lean Production

– följ med på studiebesök till Parker-Hannifi n!


