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Vad är Lean Forum?
”Föreningens uppgift är att vara 
samhällets ledande inspiratör 
och utbildare i möjligheter för 
organisationer att maximera 
värde och att minimera slöseri.
För att uppnå detta mål 
utvecklar och främjar vi 
principer, hjälpmedel och 
tekniker avsedda för en 
värdehöjande, resurssnål och 
dynamisk verksamhet som gör 
positiva förändringar möjliga.” 
Lean Forums stadgar, 
paragraf 2.
Vi tror på ett sätt att tänka 
och handla resurssnålt som 
tar stora mänskliga hänsyn. Vi 
är medvetna om att det finns 
många nivåer av insikter och 
förståelse för de möjligheter 
som ges i en verksamhet 
kännetecknad av Lean. Det 
kan ta många år att få grepp 
om och att få den förverkligad. 
Vi inser att det perfekta 
tillståndet inte är möjligt att 
åstadkomma, men att vi trots 
allt ständigt måste sträva efter 
det.
Vi är övertygade om att 
tanken bakom Lean-konceptet 
med tiden kommer att tränga 
undan massproduktionens 
logik och principer och att vår 
värld därmed blir annorlunda 
och bättre att leva i.
För oss handlar Lean bland 
annat om:
•	 Hälsa och säkerhet
•	 Lagarbete
•	 Kvalitet i allt vi gör
•	 Ömsesidigt förtroende
•	 Kundtillfredsställelse
•	 Ständiga förbättringar.

I år är det första året som Lean Forum delar 
ut Svenska Leanpriset till organisationer som 
tänjt på Lean-gränserna. Av 14 nominerade 
tävlande har Lean Forums styrelse valt ut fyra 
finalister. Vinnaren kommer att avslöjas på 
Lean Forum Konferens 2008 den 8-9 oktober.
– Extra glädjande inför lanseringen av Svenska Leanpriset är 
att vi fått in så pass många nomineringar, säger Gert Frick, 
Lean Forums ordförande. Dessutom kvalificerade sådana!

Tanken bakom Svenska Leanpriset är att lyfta fram förebilder 
som kan inspirera och därigenom ytterligare driva på Lean-
utvecklingen i Sveriges företag och organisationer. Det är 
inte de tekniska lösningarna eller verktygen som står i fokus, 
utan den breda synen på Lean med starka komponenter 
som ledarskap och medarbetarskap.

Gert Frick har under sommaren tillsammans med 
medlemmar ur Lean Forums styrelse genomfört en 
utvärdering på plats hos de utvalda finalisterna. De fyra 
företagen är:

· Arcona 
· AstraZeneca Turbuhaler 
· Ericsson AB (Katrineholm) 
· Lear Corporation Sweden AB (Torslanda).

– Det är en imponerande skara företag med genomtänkta 
Lean-satsningar i bagaget, säger Anette Kinde på Lean 
Forum. Det kommer att bli mycket intressant att få 
presentera dem på konferensen!

En ideell förening i global samverkan

Finalistföretagen
– Svenska Leanpriset 2008!
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